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los Viernes

Nteva Inaupur
10brera Ferr

’;l'na nueva easa propia inau-treas annales a las que 1odo
gurard la Union Ferroviaria. | los obreros estamos singulay
Flla serd la sede de la Seccion
Rosario del Ferrocarril Cen-
{ral Argentino, Como las gran- | la gran
des organizaciones obreras | Union Ferroviaria
europeas, el sindicato de los I neando, ¢ conjunte
trabajadores del riel, que tam- | Fraternidad, para
bien es grande, va marcando | tendido gremio del riel de un
st huella en forma précer en Isu::.:iuz':n, montado con los nl-
Ia historia. de nuesire movi- ‘
miento social.

Bl hecho de poseer propie- | concorde
dades inmuebles, las organiza- | cientifico,
|  En estos signos de
It'il'm positivg de nuestro medio
despunta un
en la

sion de la convivencia obrera

acion [;g Eliminacion de

oviaria

mente condenados. |
Y recientemente
obra

PLAN DE E

noticinmos
L | ¢ I.t nisma
eslit Pla

Lin

lotar nl ex

Comprende ¢l Plan de Emergencia de In
Confederacién Genoral del Trabajo, enire
otros puntos de interés, la abolicién de las
ngencias particulares de colocaciones, segin
acaba de recordarse en uno de los comunica-
dos de prensa. Tratase de un viejo problema,
actualizado especialmente en las épocas en
que la desocupacion deja en disponibilidad
|grandes masas humanas que vienen asi a
quedar sometidas a una doble injusticia: la
de no trabajar y la de tener que pagar per
hallar un empleo. ..

CRITERIO CAPITALISTA
Un .'1:‘1'-!%;:.1!11:{“115u en la tierra Tal situacion es, naturalmente, imputable
—eu Jo material y hacedero—, |al sistema actual de produccién. Dentro de
| purgando el pensamiento de |éste, el patron sélo se interesa por el obrero
fantasias y devaneos pridigos | como factor de produccién y no como hom-
de jactancias que se debaten |bre: desde que entra hasta que sale de su
| en el vacio, sin dejar otro sal- | fabrica. Mientras tiene trabajo. remunerati-
|‘l“ gue irritantes desacuerdos, [vo, se lo proporciona; en cuanto le faltz, lo

con

| timos adelantos de la cilencia

construaecion

¢n una
con

sanitaria
osle progreso

afirma-
sindical criterio

l‘\"!‘.l(':ﬂf!il\lll ('HWI])I‘U]}»

porgue en el orden de los idea- | despide y lo abandona a su suerte.

lismos, lastre de la edueaeion Asi se apodera del trabajador el fantasma

| burguesa parg ]m}w-:'nns per-| de la miseria. Su falta de medios de infor-

der in'nzt;l material y positi- | macién constituye un obstdculo invencible

va, wl.,_ pueden fruetificar | para hallar nuevo empleo. De ahi el caso

grupos, circulos, dogmnas y par- | frecuente del hombre infructmosamente em-

tidos. Semilleros de discordias, ‘pcﬂado en tener OCUPHCién dentro de su me-
El advenimiento a Jas acvio- | dio habitual, mientras en otras partes se ne-

nes conecretas, a la dilucida- | cesitan brazos que no se encuentran,

cion de los heechos positivos FACIL ¥ DOLOSO NEGOCIO

conductores a un bien comin, B 1 ;
anico terreno en el que la dis- _Esto facilita el negocio de las agencias par-
| cusion 1o desemboca en renci-| ticulares de colocaciones, tan dlfnnd'.d;s en
nuestro pais y de tan pingiie rendimiento,
Establecidas en un Iugar fijo de la capital o
del interior, conocido por los contratistas o
capitalistas de todas partes, y por los obreros,
aseguran meno de obra en un plazo breve y
sin cobrar a aquéllos absolutamente mnada;
quienes pagan son los obreros, resultando
realmente sarcistico que sean éstos, cuando
estan trabajados por la necesidad, quienes
deben sostener esta indeseable actividad,
Toda clase de maniobras dolosas se han
lprobado a los agencieros para aumentar sus
. || entradas. Es sabido gue cobran altisimas co-
!misiones que se elevan hasta diez pesos por
cabeza. Y como lo que les conviene es que
| siempre haya desocupados, se ingenian para
Ique esto suceda.
;Cémo? En combinacion con ciertos con.

| tratistas. De la elevada comisién tomada a
‘los obreros entregan a aquéllos un buen por-
i| centaje. Y como en los contratos se ha tenido
A= e |1a precaucién de mo fijar el tiempo que ha
menje se levantan las sedes |de durar la ocupacién, diése el caso de aue
obreras mds firmes y progre- | S 1| |los obreros fueran despedidos después de
- silas, como surge pujante y | RIS ——=—mmmt  nng o dos meses. Con lo que, pedida una
victoriosa la vida después de Rafael Kogan, secretario-ge- |p. 000 cantidad a la misma agencia: ganan
h‘:!:m]?:;ti;(e]a‘ er estas contra Tente di'ls U eriomacs | agenciero y contratista,

I\ S stas ¢ ‘A~

ensefian a pensar con juieio. | UNA INVESTIGACION FRUCTIFERA

riedades, inherentes a las lu-
chag de clases gque empujan la | Con este método trianfé la| No sélo los contratistas privados realizan
evolueion humena, lo que mo- | hurguesia, ¥ con este método |tan condenable estafa. En las reparticiones
difique el paso, quizi lento, | 1z venceremos a nuestra vez y | del estado las cosas no siempre han ido me-
pero sin duda firme y fatal-| o de otro modo, porque sélo | jor, Desde 1912 existe en el pais un registro
mwente doloroso, hacia el por-| ¢ da capacidad y -adiestra- naciomal de colocaciones, creado por ley. ¥
Yenir mis feliz que persigue, | mjento. se da el caso paradojal de gque mientras em-
presas privadas hacian alli sus pedidos, mo

José Domenech, presidente
de 1a Unién Ferroviaria
eiones obreras, para el
desarrollo de sus miiltiples ne-
cesidades societarias, no sélo |
sugiere la idea de su solidez y ||
pond eracion administrativa, | |;
sino que da la medida de su
voluntad de independencia y
demuestra el fundamento de |
sq capacidad para obtenerla
al mismo tiempo que vincula
sus intereses de clase a los In-

fereses del pais.

In la historia de la emanci-
pacion proletaria, muchas pro-
piedades de la clase obrera
fueron arrasadas por la vio-
lencia de los Istados reaccio-
narios, pero su voluntad cons-
truetiva no puede ser derrola-
da por estas fuerzas ancestra-
les, y sobre sus ruinas nueva- |

llas, se consigue con la crea-
cibn de intereses propios que

mejor

Jalonedndolo con obras mate-| Ty esfe terreno y no de aho-
: ra, la Unién Ferroviaria es se-
fiera, y en sus anales habrd
desde manana una pagini mas

~ riales como expresion concre-
la de su aceion perseverante.
Hace pocos dias, otro sindi-

ccurria lo mismo con la comisién administra-
dora del fondo de caminos, reparticién ofi

cial.
‘ Denunciado este hecho, el administrador

enrigueciendo su historia, co-
mo .un ‘estimulo para todos
Miles de trabajadorves de] riel
sentirdn acrecida su responsa-
bilidad, y en la nueva victoria
de esta voluntad de afirma-

cato de lag C. G. T. inaugura-
ba-una ampliacién de su ho-

- gar de vacaciones, Institueion
gjemplar que la Unién Obre-

| s Municipales fundé en un
velle de las sicrras de Cérdo-

de entonces, Escalante Posse, dispuso que no
se admitieran obreros que no tuvieran una
tarjeta del mencionado registro. Investigan-
do las camsas de la falta de pedidos, se
comprobé la existencia de un convenio entre

4 g, para invitacién z sus aso-
 tiados de velar por la salud y
- @l descanso del cuerpo y del

espiritu Juego de las rudas ta-

le

Designé Nuevo Corresp
en B. Aires la O. I del Trabajo

:jza;n.a;ro- Unsain

cién, sn espiritu volarda soli-
dario a ipnaugurar con sus
¢ 0L pail eros rosarinos una
obra gue es de todos,

al

ario de la C. G. T., el di-

la mayoria de los contratistas de la comisién
mencionada y los agencieros. No querian ha-
cer sus pedidos al registro porque, no co-
brando comisién a los obreros, tampoco po-
dia beneficiar a los contratistas... En lo su-
cesivo se les obligé mediante una clausula
de los contratos,

3 TRABAJO “ENSUCIADO"...

| Cosas peores se han comprobado. Cobrada

la comisién, y al otorgarsele recibo, los obre-
ros encontraban inscripciones como esta:

las Agencias

- Particulares de Golocaciones .=z

MERGENCIA

“Para trabajar on zanjas'', Olaro estd: pocos
pueden trabajar en esas condiciones. La sa-
lud y la ropa corren serio peligro, lo que no
ge rccompensa con los salarios pagados, Y

cuando los interesados protestaban, el agen-|Z
ciero alegaba habérselos dicho verbalmente, | ¢

cosa siempre inexacta, Esto lo hacian para
que los obreros perdieran e] derecho a todo
reclamo y hasta a la devolucién del importe
de la comision, como dispone la ley. Esta ma-
niobra criminal ge llama, en la jerga del gre-

niio, ‘'ensuciar el trabajo'’, |

LAS AGENCIAS Y EL ORUMIRAJE

De mas estd decirlo: las agencias particu.
lares son las principales reclutadoras de cru-
mires, Y en tiempos de grandes conflictos
es cuando hacen su agosto. También contri-
buyen a rebajar los salarios, pues al no exigir
ninguna garantia a los contratistas, los obre-
ros son frecuentemente estafados. Como es

% esliv destruvendo a Fs-
ina, IKllo demostraria la in-
Hidad de los esluerzos
(

CUIS I (11 i !
‘J'.
148} iy idad d
1 l | g ol 15¢ m |
) lu \ y
tuy en 1utclo
ciendo Jos propositos de
nig de los estados tolalitarios
obligaria a éstos a modilicar
5it tactiea, 0 a apresurar su
acelones bélicas.
E ! gimiento
| 0 ) (el mu ) lia pu
0 ¢n eviiel i dable
I'aCcasg d s 4 1es 1
tas, So0lo a ellos al
gado ese ¢ ero despertar ca
pitalista, Se van hundiendo en
el pauperismo y la bancarrota|
de sus finanzas. Y ello mues-)
tra al eapitalismo aun no fas-
istizado el peligro de ese ré-

légico, los contratistas estafadores, o que si-|

san en muchas formas el salario, estén en su-7
perioridad de condiciones frente a los hones-
tos, haciendo desleal la competencia, |

HACIA LA SUPRESION

Como se ve, si como negocio honesto la agen-
cia es indeseable, por las maniobras que reza-
liza se torna doloso. Esta situacién ha sido
considerada por la primera conferencia inter-
nacional del trabajo, realizada en Washing-
ton el afio 1919, donde se resolvié recomendar |
a los gobiernos que tomen medidas tendientes
a impedir la creacion de oficinas o empresas |
de colocaciones. En cuanto a lag existentes, |
deben estar sujetas a permisos gubernati\'os:
y la tendencia debe ser su supresion. |

Un proyecto de convencién sancionado alli
dice: “‘Cada miembro que ratifique la presen-
te convencion debera establecer un sistema de
oficinas publicas gratuitas de colocaciones,
bajo el conirol de una autoridad central. Co-
mités mixtos de representantes de obreros y
patrones se noembrarin y seran consultados
en todo lo que concierne al funcionamiento
de esas oficinas. Cuando coexistan oficinas
gratnitas pitblicas y privadas, se tomarin me-
didas para coordinar ias operaciones de esas
oficinas bajo un plan nacional. El funciona-
miento de los diferentes sistemas nacionalesl
sera coordinado por la Oficina Internacional |
del Trabajo™'.

GRATUITAS Y OFICIALES

En algunos paises ya es un hecho esta as- |
piracién, Citaré a Canada, Norte América, |
Queeslandia, Dinamarca, y es casi seguro que
ha de haber mas. Otros, como Francia, obli-
gan a las municipalidades de ciudades de mas
de 10.000 habitantes a crear oficinas piblicas
¥ gratuitas de colocaciones,

La Federacién Sindical Internacional se ha-
lla también en esta corriente de ideas. El con-
greso realizado en Viena a mediados del ano
1924 resolvié que ‘‘los estados deberan tomar
las medidas necesarias para crear oficinas de
colocaciones, pagadas y controladas por la
comunidad y administradas por comisiones
paritarias de patrones y obreros'’,

CONCLUSIONES

Sintetizando, pues, el nuevo régimen en ma-
teriz de colocaciones obreras traeria apare-
jados los siguientes beneficios:

a) Supresion de un negocio indeseable y

doloso;

b) Colocacion segura de los obreros, sin las
triguininelas que ahora son de practica;

¢) No se favorecera a los patrones en caso
de huelga; :

d) Se reconoce el derecho obrero a parti-
cipar en la administracion de aquellas
oficinas o reparticiones que interesan a
su clase;

e) Asegurase a los parados una ocupacion
sin imponerles ninguna carga;

|

f) Los contratistas no podrin estafar, pues
deberdn xeu{ponsa.b‘ﬂi?m legalmente de

sus pedidos, y
T oM A 8 F I R P O
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[y

a [l El director del Departamen-4 wediante el s

Segin la encuesta reciente-
mente levantada por el Depar-
tamento del Trabajo —econti-
nia diciendo el informe— por
intermedio de las jefaturas

BESPEGTD

istema en vigor

[teneia. No es dudosa, pues, pa-

ajo de S, del Este-
alio Olmos Castro,
o al 1’,'»:;(1|I - Ejecu-

¥ disminuciones de]

alli. No menos de 45.000 jor-
naleros —dlice—, en su totali-
dad santiaguefios, que traba-
jan en los obrajes, sufren de-
[ lictuosas maniobras: mermas
considerables en sus haberes
salario
mediaute el sistema de pago
‘o en efectivo, sino en el su-
0 de articulos a. alto
» gque fijan las famosas
urias patronales. A
e agregarse la allera-
lus pesas y medidas,

bles de su familia, vive en dé-|

politicas departamentales, el
salario medio mensual que ga-
na el obrero forestal —perei-
be de dos a tres pesos diarios,
— computado a razén de vein-
te dias de trabajo efectivo que
realiza en el mes, oscila entre
los 40 y 50 pesos. Aplicada Ja!
merma mencionadg —30 por|
ciento—, el jornal queda redu-
cido a $ 0.60 6 $ 1 diario. El|
obrero, que eon sus entradas|
no puede eubrir, en consecuen-/
cia, los gastos mis indispensa |

.

\

not 1 fque

uerra que hace i oeno

los métodos de-

gimen y que
pueden todavia

mocraticos
su

prolongar

italista del

ra la mayoria caj
mundo, la eleceion entre la po-
litica de KFrancia y de Inglate-
rra —siguiendo el e <",J-;>’~' de
Estados Unidos —y la de Ita-
lia y de Alemania.
En situacion,
evidente que estos dos hltimos
estados sblo tienen dos cami-

esta pareece

oS a secur, si sus l"‘h}l"\‘fi’.'.)i
pueblos les dan tiempo para
tomarlos: renegar del
mo o emprender la guerry con-
tra el mundo antifascista. En

£ o L=
Lascls-

un caso es la confesion de la
derrota, en el otro lanzarse a

la catastrole,

deerépita exis-|

4+ Ililer tendio L al ca-
i’. alismo francis « : 10V e
miento de solidarid 1l el
pueblo It wondib

m la af [rente

lemocrit talismo
4, { > por
( DOF I'eSe
) Ine

)
ble y
1] F ?
{ Q-
8
[ { )
| al nara
los ito a
I 1. Las
{ g 1
" -
: .

a a .

tinadn prepa 1
yina g &
( da L -
fista ¢on 8 1 daesvali
V‘ los pueblos
’u-n: KUUs vober 8. L0g 1 -
| midables de s .
i de fLq : S i L
yreparacior p LIn d 108
j(que han b i e
PEsSo de su a4 50
esti 5 es di
1ot1cias s esté
nomento que VIVIHIOS § eXx-
Lf"!)«‘i“!l:li..‘l nte I1ay b pa-
ra ello,

Pero si lg alarma es falsa,
s6lo lo sera eun lo que respec-
ta a la fecha en que Hitler de-
cida lanzarse a la voragine,
porque el destino de los esta-
dos fascistas es d sembocar fa-
talmente en la guerra. Ya es-
ti ella iniciada y eonducida a
un punto de inminente explo-
| sion que la harda universal,

presa y sumido en la mayorféxodo de grandes caravanas

miseria.,

Otro problema de ecapital
importancia es la vida del
campesino santiagueno. Por

falta de industrias y de traba-
jo, alrededor de 350.000 obre-
ros percgrinos
constituyéndose en proveedo-
res tle brazos para las faenas

agricolas y forestales de Santa

son eternos

e ¥ Chaco, las cosechas de
Cordoba y Buenos Aires y pa-
ra la zafra de Tucumin, Salta
y Jujuy,

Ocurre asi, anualmente, co-
mo en las escenas biblicas, el

| compuestas de familias de tra-

bajadores, confundidos homs
bres, mujeres, nii ¥y anima-
les, que se orvientan hacia los

lugares llt“ trabajo, lo que ori-
eing un c¢tmulo de gquebrantos
de cardcter economico

cial, entre

los que cabe

lar el reiroceso en la eultura
por falta de instroecién esco-
lar de numerosos ninos gue in-

nomadas.

fegran esas asas

““lisos hombres de campo —
afiade—, con la tragedia de su
pobreza y no pocas veces con

la angustia del hambre, sin
(Sigue en Ja pag. 4)

Confederacion General del Trabaj

INDEPENDENCIA 2880

BUENOS AIRES

CIRCULAR GENERAL No 2,
AFILI

Estimados compaieros: La

materializar la eleccién de los

disposiciones adoptadas por el

Un nuevo plazo hasta el 28 de

/s0to general,

de la eleccién es de goblerno interno de cada organizmo y es-
capa, por lo tanto, a su control, aparte de ser el més |nteresade

en cumplir cen las disposiciones

ral de| Trabajo,

completos de
3 "o;i’lgllﬁmoa_h_!ﬂl!
En la segu

¥ ficit perwaueste con la

sl

deoer de dirigirse a las organizaciones afiliadas dandoles cuen
ia que, a pesar de toda su buena voluntad no ha sido posible

¢l Comits Central Confederal estatutario, con arreglo a lo que
determina el articulo pertinente del estatuto confederal y a las

El plazo acordado oportunamente con alcance al 16 de
enero ppdo. resuelto en la creencia de que seria posible e] des-
arrollo del complejo mecanismo de la eleccién en el término
de 30 dias, se vencido sin que la mayoria de las organizaciones
con derecho a voto vieran resuelto e| problema de cada una,

Zjecutiva a pedido de un sindicato que comunicé la imposibill
+ad de dar fin a su eleccién interna antes del 3 de dicho mes,
:ampoco ha permitido la finalizacién del trémite electoral en
as organizaclones de mds volumen de |a C. G. T. que estdn
Abocadas en este momento a la realizacién de su respective

De ahi que la Junta Ejecutiva haya dekido cornsiderar la
situacién creada por esa demora, imputable a razones comnle-
tamente ajenas a su voluntad y a la de los propios sindicatos
ijue ain no han votado, quienes deben hacer frente a las difi-
iultades de una eleccién vasta y compleja, que se realiza por
sez primera, y sentado que no puede alcanzar responsabilidad

" 4 este cuerpo directivo por tal demora, por cuanto el régimen

del congreso, resolvié ampliar el plazo hasta ¢l 15 de abril
préximo, en la imposibilidad material de resolver e| asunto de
otra manera, a fin de que todas las organizaciones puedan ex-
pedirse y dejar constituido —tal es el sincero deseo de la J.
E— el cuerpo directivo cstatutario de la Confederacién Gene:

Para esa fecha, pues, ES INDISPENSABLE que se en-
cuentren en la secretaria confederal los resultados finales y
as elecciones que actualmente efectlan algunos

!

A TODOS LOS SINDICATOS |
ADOS |

CONSTITUCION DEL COMITE CENTRAL
CONFEDERAL

Buenos Alres, marzo 8 de 1937,

Junta Ejecutiva cumgle con el

miembros que han de Integrar

congreso constituyente,

febrero, concedido por la Junta

estatutarias y |as resoluciones




C. G. T., Periédico de la Confederacion General del Trabajo
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en que ol agente eaté en servicio"#2 la jornada de nueve ROTAS ¥ A 4que opersr ,,.

que deba experimentar dichA re-$tres gsemanas, & lo menos, no ex-
glamentacidn para que #n c¢oncor- |ceda de 8 horas por dia & 48 ee | (Real decreto-lay, 19 de octubre | la de dlex; déce v ne ar.-,. e
. . dancia con los principlcs de ja ley |manales”. Cualqule ira  excep | de 1933, No. 2811 (“Gassels Utfl-| “c) Las disposiclones reglameén- | fuera as i
1 e 1"9. a 0 Xce e a ntimero 11.644 en matena de durn- | cldn debe convenirse entra las par- | clale™, 10, 11, 28, .\'n. 264). Con-|tarias que sea preclso modificar|ya que pe DA D gyl b
olén del trabajo nocturno y de va- |tea, pagdndo ras que exce- | vertldo én ley of 17 de abril de|para la organizaclén & que S® re- imuerta y que 1 08
| lorizacion del trabajo intermitente |dan de 1as .I"*-uﬂ legalon en la {1925, No. 473, Parte VII del libro | tiere el apartado a). ”“amiujﬁl“ no NSAgry
- sulte establecido con més clarl- | forma que determina ¢l ya cltado |V del Cddige de! Lavors). |2 extender lo mds posible €l 14gk | gsarvicios e
Ol"na a e a Ol I"eS-— i'\l 3 _;;lr.\i.’.(}lrl A lax clréunatan- |artfeule 5o, de ja 1y | Francia determiné, en ol decre | men de la jornada maxima de | de 12 horas e
\:n-‘\‘ de contemplarse n v - b  da 1£.9 . ¥ g - r - oy Umento ! as = "
: ' 'ero o1 P, |} excedifndome en L 16-1-182 que Cada esta- | ocho heras con el menor aumenio | yn ciclo da 34
1 tribvuctona regln ) b i n Aeke ~ 1 . | ible de gastog de Dt'.’f\"li'\ ldia en
& Vista confarida i tes I8 atribuclonaes R B r niento deberd aplicar Ia il pos g 5 T
onde Abonar el Exceso| " o 1on parien | 10y {iroiuse o dlitare aie 44| Etacidn du rabmlo”ectvo & 8| -Quinis i Tribusai, Ferravia: oa sr
E LB ~__geheral de Adm | jlugar a que sé desaaturalicen las|horas por jornada de servicio, den. | rie de Conciliacién ¥y Arbitraje, "l L S exce
nistrativa Tra .;111 Farroviario | disporiciones de la miema ¥ e¢ im-|iro dé] término de 298 jornadas | viata de los eatudios y datos rem por ley ¢
jaa exp de 1o s necesldad | pongan de tal manera Jornadas de | anualea y camo esto gue, ea su. | tidos por las compafilas, propon-| nesiurp
ie dar Vi d . trabajo qune aguéling i ma, no autorizga a extralimitarse |dri a este minlsterio Jax autori-| n.d4a2 de s -
- { - ' s | iada qd S
LA PLRMANENCIA A ORDENES RS PR ¥ -4 para ia En ¢ Xlo de encuén- |om U da de R horas dentro |saciones que gsean [ndispensables | .. .. Sy
ES TRABAJO EFECTIVO litar las contestaciones de na [ira Ia ealiticacién de “trabajo|de un period ds tiempo, podri | coneeder por sstacionss, servieios [ )07 115
'.Ms..m B, concreta en tres puntos | f Ive } a oclén aparece an |dee toar la eder s Intima de la agentes de #llas, para ampilar pi
| fundamental del dictamen del D lecreto reglamentario. an cuyo | lay, los propésitos perseguides por | 1a jornada de éstos & nuey liez
wrtaments Naclong o] Trabajo, | a 1). se L Ml et el ey e & E =
’ £ . ‘ . y d), § ! a Miama, s¢ ha exlablecida perio u.O.l_I!
ta Comisién Directiva de Ila Unién Ferroviaria refuta o1 crite- ” “ ‘.' ," ! as | n a Im thndo se dico que | don hasta de 10 dias para compa- _w'M:‘Q En todo caso, ¥ sin 4i __!'
rlo de la Direcciédn Geaneral de Ferrocarriles en ¢! asunts de la jor ‘,‘f"‘ : '_“‘,_“_ iy en un L \put | tral ofeclivo | tar 1a jornadid que no debe exce- | ldcidn algana, & partic d2l 1lo. de vz
nada de labor nocturna de los auxiliares de estac.ones. Estos, se et l‘“.[.'. : .. \‘..;:'h‘n ooturno ee Pl A de¢ ncuerdo |der de 8 horas octubre praximn, &n tadas laa es- i< 3- e
gin esa Direccién General y concorde con una reglamentacién de e ; ' .“ . ne on las disposiciones eatable utn-| En Espafia, por deereto de| 1.7- | taciones ferroviariay, Ia Es ‘
la ley 11.544 en disparidad con ios términos de Ila miama, pueden | e l;""“ .‘”i-= e {8 hnce af n ¢l artfenio fo. del presente re-| 1931, se ajustaba a la rectifica | mAXimA de trabajo de lox ag ) M.: Mg -).
trabajar hasta 12 horas diarias, nocturnas, permanentemente y con | "" :\‘.“ _"‘- _“'- "I'-"‘" "‘- Departamen- | glamento: Al personz) que preste | cién acordada por decreto del 3-7. | adscriplos a todox ios Servicios da Whit ; :
carficter ordinario, es decir sin derecho a que se lo Abone &l tiem. | m. : ‘mmn\i del Trabajo, en una }trabajo intermitente podrd exten-| 1931, convertide en ley el 9,9193;_“;‘.;\. no podri exceder I8 dlez no .
po de servicio hecho después de Ia jornada normal de la ley pra- | #9000 *'*“"“‘3“‘4_ Y perjudiolal a la jornada diaria hasta 1f|d establecid lo sigulente: *91, — | ras, y la distribuclén de A jorna R
citada . .:.1 .'n.(n..'_\'.v,. de i.-»\ u':l.\.'.m!tn dr slempre que no exceda del | Servicio estaciones - La jornada | da de cada agents habrd de suje-
Para ello se establece solisticaments en la reglamentacidn re l“;:‘r‘;‘)"" I0 quo fal dictamen no | términe medlo de Jas & horas por | ordinatia de los sgentés adscrip- | 1arse a las condiciones gud se de- S e
futada por la Unién, un cémpute arbitrarie de horas “efectivas”, | @¥PTesa. ifa de trabajo efectivo en serviclo |tos al serviclo de estaclones serd . terminan en ol art. 91 del docyeto | =0 W50
entendisndo por éstas dnicamente agquelias en que e obrero ejerza f“““am para probar ésto lo sl | diurne o de lan 7 de trabajo efec. |dé¢ 8 horas, pudiende distribulrse ! del 1o. de julio de 1931 (Lay de Ia | ©F -
una actividad fisica Gi?.t.:.‘!t‘li t-‘rl la sintesls de la Ins- tivo de servicio nocturno, en un | segdn 10 exljan las rnr!'ru:nrld:,. R!‘pﬁf!l.:‘l del 9 de sartiam tel ‘
Por el positivo interés que este asunto encierra en el orden | PSCi0R Lederal 1o se dice, por |eclclo de 21 dias”, Se impone, asi. [des del serviclo, pe:o no podrd | Mmismo afio) - ‘I a
gensral, daremos integramente la contestacién de la Unién Ferro. | ®J8MDI0, que Ias autorizaciones | una prolongacién de Ig jornada ' realizarse en mAs de Lres periodos “Las horas de exceso quo cada Tas, naj ‘s
viaria a la teoria negativa de una de las més vallosas conguistas  CORCedidas para lguales "U”"n‘l“"lqiw Ia ley solamente autoriza (ar- nl ¢ contard como descanso e} 4goate trabaje, a partir de Ia - e i
obreras materializada en la Jey 11.544, :*.I._w:u;]:a.n ¥ dlurnas son violate- | ticulos 1o. ¥ 50.) previo acuerdo t1émpo inferfor a scsénta minutos, | dicada fecha, sobre Ia jormada or autoriz
e rlas de 1a ley, como la hace el De |entre lag partes ¥ mediants el pa-|y en todo caso serd obligatoria un | dInaria de ocho horas, hasis el g
Buenos Aires., marzo 1v de 1937.¢diendo las autorizaciones concedi-|partamento Naclonal del Trebajo |ge de retribucién euplementsrin | descanso minimo de diez horas en | MAXimo deé diez. e abonard con
""59_90-‘ ‘1””}07 general de Ferro- (das de diagramas en los que se €0 IA pagina 5 de su dictamen, | por el tiempo que exceda de s § | cada dia natural. Los erganismog 108 recargos que detérmina ol art.
carriles de‘ la l\‘nr‘d_n. Infenlero p_rnfé una prestacién noc:urjm de _En opinién de la Unién Ferro. | horas dierias o de jas 48 semana: | paritarios, previos los informes de | 33 del cltado decreto-ley.
don Manuel .\!.‘Ga_rrm To.re. — | trabajo de doce horas en {or:ua | viaria, 1a Inspeccidn general ccbml les. 1as jefaturas de ias estaciones, de- “Las horas exiracrdinarias gue ¥
De nuestra consideracién: parmanente para 108 auxiliares, | coneretarse a pedir so confirlera “Hemos examinado con todg de- | terminardn la forma en que se ha: realice c¢ada agente no fFodrin ox- Nada ’0
porque creé que ellas se ajustan a | traslado a las partes del dictam tenimiento el Cdéddige Naclonal del | va de distribul 1 " ceder de cincuénta ¢n an mes, r1 | §i cleTias eulaclones 3¢
LIARE D ESTACION E : i o : 0 't artl ael ciamren 3 S . i a e < uir la Jornada de loa | “ Oy ! £ . il i ¥ - N5 = ¢
AUX'SERVICSID ENOCSTURNO ES lo dispuests en el inciso d) del|/del Deépartamento Nacicna] del|Trabajo del doctor Carlos Saave- diversos agentes para cada esra. | 94 quinfentas al afic mis © DO pasan pov Al
PERMANENTE articalo 2¢ y su u:omplemrr.\nw}. Trabajo, pero nunca sinteétizar su | 97a Lamas, que estd [nspirado eén |eldn o para ¢ada c¢ategorin de es “Por otra parte, como mds ade- | cantidad de €9, B4
él articulo 49 del reglamento vi- | opinidn contenida en ¢ expedien- .‘::.' decisiones de la Convencién de | taclones”, lanta se verd, Estavos Unidos <e |culpa el personal ¥ e
Evacuamos la vista que =& nos | 5¢0te |te de manera que favorezea a una | Washington, y los antecedentes in-| Dospués de sumialstrados los, Norte América no admite éxcep- | castigaris Dd0i0 e
ba conferido en el expedientie le- As_rega que @] citado Inciso d)|de las partes en Jitiglo, pues eilo'l‘?rflncmuulus existentes en Ia ma. | informes por los com!tés par.-| clones ni extiende la jcrnada Je |mayer nd de :
tra V. 027069/835, para lo ¢ual con- [ (U€ inspirado en un proyecio de d-.“n.*._:ur.:]:‘z.u_ oevidentemente., la |l€fla, ¥ debemos declarar con toda m:.'ios. con alternativas que no son | ocho horas sino en cascs extra- | lareas,
sideramos necesaria ja sintegis pre- | decreto formulado por el sefior | efeéncia de las funciones a su car --dﬂ DQuezd que en ninguna parte se fir" ?;"”0 referir, @l Ministerio del | ordinarios y pagdndoias; ccurrien- “Por estas 18}
via de las aciuaciones a fin de pre- | Fradun en el expediente V. 011831- | B0, que e¢on de simple asescra- |2dmite ja sutll interpretacion de Trabajo resolvié lo que sigue: 6o lo propio en Inglateérra cuyo | timamos:
cizar lss dtv;rsag opiniones "F;.u_ 1921, en donde ee expresaba: miento. los  términcs “‘trabajo efectivo “Este Ministerio acoraé dispo- | régimen de trabajo es mds o me- “19) Que es Ilegal &l deoy
das, facllitando de tal modo el a lo. — Que Ja ley 11.544 no ha| |1, — INCONSTITUCIONALIDAD Ezfrc“‘“cer“"_l’:"“" Il_‘ja‘ec‘-l_'-f“‘-‘qfﬂ‘ o ;“L“ qi’:mﬁ?‘: “':":3; ':-" nii;TrI:j-\' nos el nuesiro. regiamentario de la L:’ -
anflisiz= de los hechos., el derecho|? ;:)ptauu un sist‘ema dt.stmto para | pe LA REGLAMENTACION DEL u: uo "K_-l;"-I-t'f\llld-_l'“ UL‘J -s—‘\te} Sndntros con‘ ol comité ““ero" “*Fodria decirse, enicuces, coa | con .” gcicn 3 T MITED &
y los procedimientos cuestionados. | ¥8lorar €] trabajo, segln sea éste| TRABAJO DE LOS FERROCA. q .(l:\ _ﬁ\u.;d.. Al contrario, ¢como anbote &k vak - 5 mp d-h "' | toda propledad, que el auxiliar ¢e  rroviarics.
diurno 0 nocturno; por el contra-| RRILES | trabajo efective se considera todo  Tesp ia disiribucion de ser-| . .o.ién en tal sentido, realiza 33} Quée en caso 46 TegEmhy
|]. — RESUMEN DE LAS i LES el tlem er 1 viclos para la implaniacién de la B v : ; = -
ACTUACIONES rio, ante la ausencia dé una dispo- iempo en que el obrero o em- AR de Ohho' “Nokas 4 un trabajo efectivo gue mo coires- | una jornada nOCIUINA FEjEE,
sicién expresa que los diferencie Las reglameniaciones de las dis- | Pleado estd a las érdenes del pa J‘(” - ; e oras, procede-| .onde ubiczr dentro de las excep- | sieta horas, de "proced
&) Peticién de la U. Ferroviaria |10 16gico es presumir que, salvo en | tintas leyes especlales dictadas por | 1¥0n o empleador. Y, en verdad, no ’;_:2“ :'ﬁ‘_: r?oglz ;ug;"m 'mplflr_‘f“' clones que la ley determina. acuerdo cen lo :
T lelé AL lo referente al limite de las horas| ¢l Congreso deben erenclalmente|@be considerarlo de otra manera it Syt o oy
peticién originaria de estas ’ : 4 lesd ; Segundo: Aquellas oiras com- : i, &
Sttnittonds da 18 URiéh FErrevis de tradafo éfectivo, el criterip pa- | tener en cuenta Ja aplicacién de | Uesde el momento en que no pue- pefifas que han llegado a un acuer IV. — EXCEFCIOMNES RELATI- “Saludan al fio
CloT | i - 4 = | g I . ( un ac - A P —
Tis 8e vefiere 2l ssrvicio. noctur 1= determinar una u otra Jornaaalla.: mismas, cbviar, en una pala-|de desentenderse del servicio ni do uninime en el comité parita- VAS AL TRABAJO INTERMI-| 13 maver neiders
: et ha sido e! mismo. (Sic). bra. las difleultades précticas|92r a ese tlempo ninguna aplies- | o Tabutivaz . p TENTE Dasmaadel siden
no permanente de los auxiliares de 7o ) : d X rio sobre distribacién de gérvicios Daomer
estaciones y reclama para ellos la 20. — Que sl bien el articulo|freaté a los hechos o a las relaclo- "“?.u oo o s e de las estacionos para la implan- “El Departamenio Nacicna] del Kogaon, se RIS
aplicacién correcta de ja ley ni- 20. de la ley 11.544 determina que | nes yue deben regir. Pero cuando | ' Et:fa calificacién Ide ““Paﬁp tacién de la jornada de ceho ho-| Trabajo scstiene que las cxtr-*: e
1 v 3 ie icion . eleclivyo , ue, ¢como NeMmo Yisio, : - »
mero 11.544. la Jornada nocturna no podré exce-|las disposicic "e': reglamentariaa | eerile co?xvert‘;len IE.;‘;‘Smucn"_l ras, pero supeditdndola & ia ob-|clones permanentes para los Ira- Hosn‘tal \a“atﬁm
Sostiene, fundindose en los ar- der de 7 horas, debe interpretarse | alteran un principio basico de ln|f" et iboionss 41 Ll . es ab. | teDcion de las autorizaclones ne-| bajos especialmente intermitentes y
i 2 tneinn b \ d4) | que &stag horas serdn de frabaja | I€F, ello reviste fodas las caracte |23 Préscripciones de ia ley, és a cesarias de]l Ministerlo de Obras|son aplicable hié a jer-1
cujos Zo., incisos a). b), c) y d) ) | solutamente flegal y acusa una ma- | pq » e i e s ra erfUVIl"m
y 40. del Reglamento que mo est | /¢¢1ivo, ¥, sin embargo. asi fud | ristlcas que «lewrm!mn su incone- Pl e g8l 3 acus & i | Pablicas, solicitardn con toda ur-|pada nocturna, eriterio que ape- PH
- e g establecido en el decreto reglamen. | titucionalidad. nirlesta parclalidad en beneficlio gencia estas autorizacionss, co-| e . !
autorizado el servicio nocturne tarl » ~ de las empresas. A propuesta de ! Y ya en la circunstancia de que la
s arlo del 12 de marzo de 1930, cu- Esto es lo que hemosg sostenido oz e - '~ | municdndolo a este Ministetio, ¥ | jay hac : Co t bncu}n dtl Congren
permanente y que, aun para loa ' ; éstas ha sido incluida en el decre- : [ley Do hace distincién slgura 2l niri
diagramas por ciclos de 21 dias, ef | 7° 2fticulo 1o, en su primera par- frente a la reglamentacion dicta. [ °55 J% 808 “0CTE procediendo a aquélla Implanta-| congagrar exespeiones MNacional
: P . . te, establece: “La regla de lag 8|da a la ley 11.544 con relacién a |0 resiamentario, sin tenerse en | q{¢n tan pronto sean autorizadas| . kA -
servicio mocturno, cuando alcanza | .. ) £ nent 1 a ento esgrimi ; Conyiens decir que toca ley,
- hords diurnas, o 48 femanales,| 8lgunas especialidades. cuenia que el Argumenio eSgrimil-|jas modificaciones de jos servi- : S Gratamente imcresionads #th
o excede de las 56 horas dentro de | vestablecida en 1a lev 11544 enl Se-han fundado para ecta afir- do por los ferrccarriles en su fa- cios particularmente las que revisten : N omic S
€], reclbe una compensacidn de|. X _ =] = vor para conseguir la aplicacién % 1 | un importanie cardeter socia] co- !la el exiendide g
- dmton! Late. data it tra. | . 6u artfculo lo., se refiere a la|macién, principalmente. en las ! 0°% 12 ba “Tercero. Kn las estaciones res-| . a0, “ashen interpretarse y |POT I seguridad de contar fm
0 1B pa RS “durazién del trabajo efectivo”,|consideraciones formuladas en una de jornadas de 10 y horas, en | pecto de las cuales las compaiiias SOlchR e. reatrletivame " <l con una Institucifn hosptaen
bajada. (disposicié p vista dirigida al sefior presidente | sentido de que en clertas esta-| qomprendidas en el grupo 40, que | “P,/carae reatrictivamente. B can obta & m
Se = Yunds isposicién ésta que pasé a ser a pr e | o . “Asi; cuando el principio gene.,K SOM0 ser 4 la gran ©
mfem“"?‘“’f' e tratars de pomer ! ©l articulo 1o, Inciso a), de Ja re | del Departamtents Nacional del 0.0nes” si P%“(?nﬂl R0 -puede -ser | s indjca ab Principio de eata dis-| |, S0 B o las | G6nero a la que lss CiNctvaa
o, L L | E T - . d
que si ge tratara de pon glamentacién especifica de los ser-| Trabajo con fecha 8-5-36, que dice ilz:)xgd;pe]mlc:aé;: ;m:l?ﬁ m}m‘;i:ru? gcsiclén ?H?I?l:enol;‘dadoaatva:%s excepclones mo pueden constituirlas dos entidades obreras ferrova
& s . " &~
A8 Mp, LURERNSC o ¥ Ia regla general so0 pena de des- | rias prestan en ecstos monen

en préctica el servicilo necturno
permanente a razén de eiete horas
por noche, con la concesién del co-
rrespondiente dia franco después
de cada sels dias de trabajo, la
cuestlién camblarfa de aspecto, pues
la prolongacién de ‘los descansos
dlarios ¥ las interrupcionss que
permiten los asuetos semanales es
posible que Jograran e] milagro de
contribulr al reatablecimiento del
equilibrio orgédnico de los hombies
perjudicados en su salud por el
trabajo nocturno, Fero que no se
trataba ni siguiera de eso, sino de
trabajar slempre, de noche, doce
horae, sin franco semanal

b) Respuesta de la Comisién
Asescra,

La Comisién Asesora contesta
en enero 9 de 1926, con los argu-
mentos contrarios a la tesis sus.
tentada por la Unién Ferroviaria,
expuestos en la reunién celebrada
e] 23 de dielembre de 1935.

Se, sostiene alli que no es exac-
to que los auxiliares de estacién
tratajen 3656 dfas del afio, en no-
ches de doce horas, porque tienen
30 dias francos en compensgacion
de] descanso hebdomadario, de
acuerdo al articulo 35 del decréto
reglamentario del 10 de agosto ¥y
la licencia anual con goce de suel-
do conforme a la escala en vigen- |-
cia en las erupresas.

Tampoco seria clerto que €] nue-
vo regiamento de trabajo no per-
mite servicip nocturno péermanente
de doce horas, porgque ello lo auto
rizan los articulos 20., inciso d),
40., 36 y 47 del mismo.

Cree la Comisién Asegora, ade-
més, que 1® reglamentacién en vi-
gor so ajusta a los principlos de
ia ley 11.544, inspirada en la Con-
venclén de Wiéshington de 1919, y
que la condieién de alternacidn
“en lo potible” de la jornada noc-
turna con la diurna tiene una fi-
nalidad econdmica, consecuencia
del laudo preaidencial, gue bused
un deneficio en favor de las em-
presas procurando un mayor ren-
dimiento del trabajo del personal.

Afirma también que el trabajo|¥
afenmm ' los auxillares noetur-
: en muchos casos,
a una nmn. mu todo se reduce a
Ja MI g - B mﬂo

vicios ferroviarios de 1930, ¥y que
ha s&ido aceptada por &} pereonal
cuando se tratdé la jornada de 10
a 12 horag para el servicio de es-
taciones).

“30. — Que, por consiguiente, el
articulo lo., incisy b), de 1a regla-
mentacidn del trabajo, al determi-
nar que la jornada nacturna no
podra excedér de slete horas de
trabajo efectivo, ¢std basada en los
antecedentes que dieron origen a
la ley 11.544, y eén el texto de la
misma. Si asi no fuera, no tendria
efecto el articulp 40. de esta ley.
cuando considera excepciones de
cardcter permanente a los trabajos
que sean especialmente intermi-
tentes, dentro de los cuales estdn
los de las estaciones cuyo perso-
nal estd afectado a jornadas de 10
a doca horas, diurnas o noctur-
nas.”

Luego ge dice que la Unién Fe-
rroviaria se contradice al aceptar
doce horas en el servicio diurno ¥
no en el nocturno, ¥, en lo que
conclerne a la alternacién entre la
jornada diurna y nocturna, como
la expresién “en la medida de lo
poeibje” no importa obligatoriedad
para las empresas, &stas pueden
practicarlo o no, segin les com-

venga.
Esta es, por otra parte, la opi-
nién de h Direeeldn General] de
Ferrocarriles, la que aconseja es-
cuchar al Departamentp Naclonal
del Trabajo.
d) Dictamen del Departamento ...
N. del ;l'rlbljo.
En virtud de esto que precede
dlctunlu el Departamento
Trabajo, el que sostiene,
o0, lo eigulente:
— Las excepciones perma-
nentes para los trabajos especial-
mente Intermitentes son aplica-
bles umbién a la Jjornada noc-
turna,

naj 4
concre
lo.

v pudiendo, por ende, autorizarse
mis de gmo horas, cada hora deé
trabajo debe computarse una hora
y ocho minutos, ¥y ‘*slempr ue
no se exceda del término
de las ocho horas por dia de
jo efectivp en serviclo d!urno, o de
Ju slete horas de trabajo efectivo
5e elo_nootumb. en un clelo

fo- 1

]

20. — Admitido lo que antecede |

asf:
Dianite la ontrévista reali*ad'l[“s“‘ destruido de antemanog, ¥ya

Lol dfa 5 del corriente con el se.,due precisamente por esa causa el’
fior presidente en en despacho, tu- | Personal de referencia se halla ch_—j
| vimos ocasién de ratificar verbal- sificado en grados inferiores en el
| mente cuanto le hemos expresado |€scalalén y, en consecuencia, per-

con nuestra caria «el 28 de febre-
ro del afio en curgo, con motivo
de Ja actitud asumida por las em-
presas ferroviarias, con la aproba-
cién de la Direccidn General de
Ferrocarriles de la Naclén, al im-
plentar e] serviclo nocturnps per-
manente, a base de doce horas dia-
rias, en perjuicio de los auxlliares
de muchas estaclones y en abierta
violacién a lo que estabjece para
el caso el articulo 20. de la ley|
11.544.

“Yenimos ahora a oonm por
f.::“o lu;man.itesho.l fnrnm- ;
adas en la
nunociando, a la. vez, !u ﬁugﬁdaa
de la reglamentacién de Ia
11.544 eanclonada por el P. E. pa-
ra los servicios ferroviarica de ju-
risdiccién nacional.

“A fin de doeummur debida-
mente nuestro erlttﬂo. m

ticulo lo.

| para la implantaciéu de la jornada
de § horas, se procederd inmediata-
menle a4 €sa implantacidn.
“Cuarto. Para la regulacién da|
la jornada de trabajo en las esia-

aprovechamiento es mayor.”
11l. — TRABAJO “EFECTIVO"'

Cuando la ley 11.644 fuera dlec-
tada, copidndola casi integramen-
te de la Convencién de Wishing-
ton de 1919 sobre la jornada de
15 Jormada e 2 hotas. Des 6 o1

e orns. Ese es e

_general de la ley, ¥, des-

de luego, cuando se refiere al tra-
bajo, ’m aquel que se realiza
ctivamer porque de ninguna
manera ella vincularse a
una labor no existente. Esto im-
ley | porta decir que cuando el Regla-
pa- | mento a continuacién de la pala-
bra frabajo coloca la de efectivo,
crea un problema de interpreta-
cién de 1a ley, v, lo que es peor,
lo hace nacer en perjuicio exclusi-
| vo de los obreros y empleados, ya
que permite fundamentar, sofisti.
jo | camente, sobre la lesalidad de la
a- | extensién de la jornada en forma
'_ |tal que en la practica resulta 1li-
y ﬂﬂm

|

sigulentes datos:

agentes. Nuamero de agéntes

s

con la expresada organlzacién.

por
serd preciso autorizar jornada

oeeeco0RCODRRRRRCOROROORS

SERVICIO D

Y asf es la circunstancia de que
un su-mu- de estacién, que per-
‘manece ablerta durante toda la no-
che, por ejemplo, donde paran uno

dos trenes durante la misma, se
e e se puede estar allf 12
r noche, porque el traba-
tivo se reduciria a atender
rada y B_udl do los trenea,

pada por J
un!otmlontn pliblicas o
aunque no persigan fines de ln--

Como se ve, en ella u'hﬂul&
MARZO 4

dustria Metalirgica de la

local, calle Espafia 1361, para
de suma importancis

Esta Federacién nos

‘del gremi

pued t,_cm otros ale El ad
expranman,u previstos ¢
raba- | culo 50- :
dice

| importante orden del dfa.
Bl C.D.

G, Rwadavm.

3 elncuants s
umaluhr!o norm‘d‘yqnm:
lﬁtocmdoutuhda

en

cibe sueldos m#s bajos que el com- | clones de las compafifas del indica- |
prendido en las categorias cuyo, do grupo 40. respecto a Ias cuales
no se hubiera llegado a un acuer-
do sobre distribucién de serviclos
para aquella regulacidn, las empro-
gas remitirdn al tribunal ferrovia-
rio de conciliacién y arbitraje, an-
tes del 31 de agosto préximo, los

“a) Estudio de una nuéeva orga-
nizacién de servicios que permita
fmplantar la jornada de 8 horas
en el mayor nidmero de estacio.

mes y para el mayor numero de
en

serviclo de estaclones que actual.
mente disfruten de la jornada de
8§ horas y nfimero gque resuitaria

“b) Hstaciones restantes en que,
indispensable conveniencia,

de nueve y diéz horas. Ndmearo de
agenteg que gquédarfian afectados

ULTIMOS COMUNICADOS

Industria Metaliivrgica de Rosario.

El 19 del mes en curso, &l Sindicato de iu In
cludad de Rosario

(Santa Fe) realiza una asamblea general én su

o Federacion Obrera del Vestido.

informa que
viernes 5, a las 18 horas, 12 realiza una asamblea
io de confecclén con domlicilio en Villa

Crespo, en e] local Warnes 338.
bado 6, a las 18 bhoras, se efectia otre

| asamblea en Médanos 2345, para considerar un

recomienda puntual asistencin a« wm
hu reuniones, al pérsonal intarésado.

‘Yacimientos Petroliferos Fiscales de

su méxima atencién.
Hemos puonlicado en nuestnn

terior edicién el decreto del P E

por el que ss autoriza a TR

lnalurnli:nr su esencia ifntima.
“Tan as asl. que este griterio
| de que 1a ley no distingue, que es
aplicado aqui para extender la jor-
nada a 12 horas nocturnas y, por ! presas el descuento de un B
eiice, parjudicar al obrero, no se | mensual de ltos salarios de i
ha tenido en cuenta cuando se le | personal adscripto a las mi=n
agrezé la: palabra “efective” a | previa conformidad. Esto signifa
continuacién de Ia de ‘“‘tratajo”, | Una contribucidn de alita safas
con las consecuenclas que han &i-| dad cuya importancia garantizal
do sefialadas antericrmente. | pronta iniciacién de la obtrame
“La reglamentacién de la jorna- | cionada.
da no puede nj ha rodido tempo-| También deciamos gque exiial
co tener una finalldad exclvsiva-| estudio de la comisién respicta
mente econdmica, alno la de evi | del Senado un proyects de A
tar 1a fatisa al obrero cuyas des-| bucién por § 300000, y ellomn
graciadas consecuéncias para su | asi. Nos congratulamos de poe
salud son conocidas ¥ aceptadis | rectificar esta |nformacién ainte
universalmente, | da. El Congrese Nacional presd
“Por otra parte, aunque el art.| ya su colabaracién efectiva, pa
47 del decreto reglamentario un | en el preaupussto general tlen
mero 65.240 determina que: “en|mente aprobado destina la sm
Ia medida de 10 posible se alter-| de $ 152.000, dentro de un pres
e €&l personal entre el trabajo | puesto ds 900,000, en contributea
nocturno” y diurnoe”, 1o que pare-|a la humanitaria cbra de la Uss
cerfa que ello es facultativo de Ferrovi.rt,‘ y La Fraternided,
Ia empresa, debe estimarse que! mo 1o ea 2l Hesplia' vy Saastess
esa posibllifad de alternar tiere | para Ferroviarios

S000S SO0 RP0POPOROROROODOGOTRORROG O CEIODBOROORERRIN

E PRENSA DE LA C. G T

“La Unién Obrera Textll sa dirige a todos M
obreros dsa ambos sexos de la ramy de 14 s
para récordarles qua el articulo 6¢ del comvesd
firmado ¢on los industriales de la lana estabict
“L.as partes se comprometen asimismo & no #
“ourrir & la huelga 0 al loek out por divergenc
"cotecuvan. sin haber agotado previamentd B3

“instancia de “concillacién con la Intervencida &
“las antoridades competentes.’

“En este sentido, la U. O, T, declara que a4
firmemente dispuesta a dar estricto cumplimie2
to a este articulo del convenlo y da todos los @
mis y no permitird ni se hard cargo de ningsd
conflicto que_se produzca sin la deblda autoris®
cién de la C.D. La organlaacién estd dlgpues’s
a proceder con toda energia y sehalard pibdlie
mente como skboteadores y enemigos de los i,
tereses obreros a todo aquel que viole o propagwd
la violacldm del convenio.

“BEsta comunicacidn debe ser tenlda may &
cuenta por 10s obreros a fin de evitar posteriors
malentendidos y los delegados y comisionts &
ternas de fdbrica serdn responsables de hact!
cumplir las instrucciones del sindicato.”

Es de esperar que, por parte de los represeh|
tantés de la industria texti] lanera, se pm\m
d;: cumplimiento y a respetar las disposi
del c¢onvenio, con la misma responsubilidad !
energia que demuestra la Unidn Obrera Texid
en representacién de los trabajadores,

MARZO 10

Unidn Gbrm Local. C. Rivadavia.
i1

mmmdctdu nos comunica que lp ges

D, de la C.G.T. ante el goberner

sio del Chubut en el sentido dt

la U. 0. L. la realizaciis

as cuales negaha

considerar asuntos

mafiana,

que S acuer-
rﬂm ‘en los Yac!-
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[nstruye fa Union Ohrera Texti

2 10s Obreros del Gremio Sobre el

§¢ la lana vigilen el cumplimien-
del convenio concertado con
patronal — que rige desde el

dia 10, del corrienté —, 1a Unlén

pbrera Textil ha distribuido en-
estos trabajadores las sigulen-

14 instrucciones:

1o, Los obreros y obreras téxti
s de 1a lana debeén reclamar el
wtricto cumplimiento del conve:
glo, no aceptande ninguna rebaja
0 los salarios minimos fijddos.

2. Toda infraccéién que come-
wa los Industriales al convenio
gebe ser denunclada de fnmedia-
o & la secretaria de la Unién
ghrera Textil, a los efactos de
fa consiguiente reclamacién.

$o. En ningdn caso los obreros

previa autorizacién de la Unidn
Obrera Textil.

40. Lot compafieros y compa-
fieras deben cobrar y con<urrir
al sindicato con el sobre, en los
casos de incumplimiento de los
salarios fljados.

§0. La Unlén Obrera Text!l con-
sldera e es un deber jnéludible
para todos los obrerds velar por el
egtricto cumplimiento de este con-
venlo, y que los obreros que
perciben salarios menores que log
fiJados, se hacen cémplices de los
malos y désleales industriales, que

con esd procedimiento provocan
la miseria de los trabajadores y
slembran
arrollo de la industrie y 4 los qué

la anarquia en el des-

 Nejor Cumplimiento del Convenio

A fin de que todos los Obfel'DlTDUGden abandonar e] trabajo a'mfhuy que denunciar ants las auto-
|

ridades ¥ la opinién publ<a.

6o, Que es una obligacién de
conciencia y de sana politica gre-
mial obrera estimular’a los indus-
triales que cumplen lealmente con
los compromisos contrafidos en
forma de una mayor dedicacién
y esmero en el desempefio de sus
tareas,

70, Ni un solo obrero y obrera
taxtil debe dejar de pertenécer a
las filas dé la Unién Obrera Tex-
til,

§0. Para toda clase de dénun-
cias o aclaraciones deben dirigir-
Sp a nuestra secretarfa ocgn.ral,
Cochabamba 1760, donde se atlen-
de todos los dias, de 8 & 12 y de

16 & 20 horas.”

i sus VacacionesREIREANIZAN [A
Anuales los Obreros

del Calzado

Muy numerosa résulté la asain-
piea de personales convocada porT
¢l Sindicato de Obreros en Galza-
do para el domingo ppdo.

Como hemos noticiado, el motivo
je la asamblea fué considerar el
jlorme de la comisién administra-
tlva sobre la campaila emprendida
por el cumplimiento de la ley na-
mero 11.729 en todos gus aspectos,

especialmente eén lo que se
maflers & las vacaciones anuaies

s ¥ la forma prictica de hacer
slectiva esta disposicién legal.

Con gran interés fué acogida
por la asamblea la iniciativa, y
pumerosos compafieros lo pusle-
on de manifiesto con su interven-
cdon calurosa en la discusién de
gste interegante punto de la ley
No, 11.729.

Es evidente la disposicién del
gremio de luchar por que Jas va-
caclones gean puestas prontamen-
{8 én ejecucion.

Escuchado qus fué el informe de
1 C. A sobre el objeto de la con-
yocatoria y daliberado sobre él,
wmo decfamos, con gran anima-
¢l6n, se aprobé el plan trazado por
4quélla, que consiste en sua lineas
generales, en aatorizar o la C. A.
2 conyocar sucesivamente a todos
los personales organizados para |

disporer la colaboracién que cada

uno de ellos preste al propdsito
que se persigue, con la designa-
cion de comisiones especiales que
trabajéen en c¢éncordancia con la
Administrativa, Al efecto se abri-
rdn reglstros, uno por cada perso-
nal, dende consten los datos indi-
viduales de calda compafiero con
el objeto de establecer la an-
tigiedad de cada uno y la fecha
en la que corrcsponda toémar sus
vacaclones,

Con este corocimiento, el Sindi-
cato presentard a los patrones las
solizitudes coriespondientes para
lhacar efectivas las vacaclones. Ls
de espevar que los patrones acatu-
rdn su cumplimiento, péro en casu
negativo, en todos los personalcs
log obreros que éstén en las condi-
ciones requeéridas para tomar sug
vucaclones, las tomardn por ini-
clativa sindical en grupos y en
todas las casas en conjunto.

Este procedimiento obligard a

los patrones al acatamlento d®|goracién Obrera del Vestido, rea-|
una ley que por todos los medins | |jzard4 asamblea de esta rama del|

tratan de sludir.

Dentro de pocos dias se conve-;19.30 (salida del trabajo), ¢n Ri-|

card nuevamente a otra asamblea
de personales organizados. Que 7a-
da compafiero e=té listo para los
llamados del sindicato.

|

atGC. IMPERMEABLES

LG O6R. DEL VESTIDO.

’

| Nos informa la Federaclon v.
‘idel Vestido que, atendiende up
pedido de un numeroso nidcled de
obreros de ésta rama, la mesa di-
rectiva ha resuelto convocar u .o-
dosz loé obreros de Imipermeables,
soclos y no soclos, a la asamblea
| qué se realizars mafiana sabado 13,
| a las 18 horas, en Rivadavia 950.

| Vista la situacién afligents por
que atraviesa esta rama, la reqe-
racién espera que ningin obrero
impermeabilista estard ausents
de ella,

REUNIONES DE PERSONALES

Maflana sébado 13, se reall-
{zardn en Rivadavia 950, las &l
| guientes reunfoneg de personales
| convocadas por la secéiéu uv
obras a domicilio: a las 17,30, Co-
operativa Vietoria; a las 18, Mu-
ro; a las 30, Costa Grande.

ASAMBLEA DE CORTADORES
' La seccién cortaderes de la Fe-

| vestido hoy vyiernes 12, & las
vadavia 990,

Es necesario que a esta asam-
| blea, dice la nota obrera, conca-
|rra la lotalidad de los componen-
tés de esta seccion o sea los cOr-

tadores, ayudantes y preparado-

|
A Fines del Cte. Mes se e & 2 s
Reunira la 8a, Asamblea

de la Union

De acuerdo a lo establecido eu
Its réspectivas disposiciones es-1
tatutarias, la comision directiva de

1s Unién Tranviarios ha convoca- | ga

do para los dias 30 y 31 del co-

El orden del dia confécclonado
para esté acto. ¢onsta de los si-
‘guidtntes puntos:

1. — Apertura del congreso.

2. — Nombramiente de comi-
tlones,

Tranviarios

3. — Memoria y balance ejer-

Folcto 1988,

4, — Proposiciones de los dele-
dos.

La primera sesién de ésta asam-
blea se injciard a las 8 horas del
dfa 30, én el local social dé la
Unién Tranviarios, sito en la ca-
lle Moreno 2867,

Los delegados titularés de las
distintas secclones deberdn ha-
\larse presentes el dig 30 de mar
zo, a as § horas, en el local antes
citado.

Adoptan los Gremios
de la Harina el Tipo
de Organizacion Unica

mhmnlupﬁ Te-4

iy e cominones e Qb

¥ Medialunecos, para tratar la
wificacion Total de los simdicstes)
e compenen la indusiria de las

- oral a fin de interesar a todos
un organismo eficients
fensa de sus intereses.
Se resolvié enviar un telegrama

ederaclon Vitivinicols de

— | trabajadores la debida solidaridad

La seccién debe considerar la
labor a desarrollar en el futuro,
en el sentido de organizar total-
menté a los obreros de esta sec-
cidn para evitar as{ los abusos pa-
tronales que en forma dé suspen-
siones arbitrarias, despiu.s Injus-
tificados, etc., hacen de los obre-
ros cortadores sus mas [recuentes
victimas.

Sélo con una seccién blen orga-
nizada tal como lo estén las demds
secciones de la Federacion, serd
posible conseguir condiclones de
trabajo propias de los tiempos en
que vivimos y en consonancia con
las gue disfrutan otras ramas del
vestido,

Despuds de esias consideraclo-
nés, todés los cortadores debea
concurer a esta asamblea donae,
ademAs, represantantes del Conhse-
jo Federal de la Federacién bardn
slgunag referenciag a] respecto de
esla seccidn.

<

PIDEN SOLIDARIDAD
PARA L0S DBRERDS DF
LA BEBIDA EN HUELGA

La Unién Obrers de la Bebida
ha dado a publicidad una nota, en
la cual, después de anunciar la

asamblea convocada para el dia

W 114 del corriente y acerca de lo

cual noticlamos en otra oporiuni-

fif e > o 0

solicitamos de los

con los obreros en huelga ds la
bodega Tomba de esta capital que
‘desde hace tres meses y medio
estdn lu

@- | que en estos momentos, segin nos |

-4

Hemos ya noticiado y comente-+4
do ampliamente el entredicho on
tro la casa Bégley ¥ la Federaclidn
Empleados de Comercio, motivado
por la resolucién de la primera de
moditicar los radios de venta de
sus corredores en forma gue per-
Judiea gravements a estos emplea-
dos. Expusimos claraments el cri-
terio que esta medida le merece a
la organizacién de empleados de
comercio y a la C. G. T. Las em-
presas no pueden tomar medidzs
unilaterales eén asuntos que .fec-
tan directamente a sus colab.. ado-
res Iimprescindibles, como o sn
gus obreros y sus emplead.s.

A la ¢asa mencionada le parece
que para la mayor satiefareln de
sus intereses eéspeculdativos i(udos
los caminos son lecitos dentro de
su administrasion, ¥ que es de »s
te cardeter de liecisitud arrofar por
l4 borda la sgituacién de antiguos
empléados que duurante largos
afios trabajaron por la proaperi-
dad de ]a empresa.

A la ultima alegacién hecha por
data en defensa de su.propésito, la
Federacién Empléados de Comer-

un tanto mortificante para nueg-
tro honor nacional que éjcrce el
capital Importado, por cuyo motl

mercio argentino.

lecir que,
AICE
normwal

este concepto, podemcs
én ningdn: caco moie
perturbamos e] desarro

tinos o extranjercs, pero que sen-
timos mayor simpatia por el capi
{a] nacional cuindo tiende a des-
envolveérse por sus proplcs medios
sin privileglos iiscales y sin per
judicar al irahajador o al consu-

clp contesta, en forma eoudnime,
con la nota que transeribimos a
continuaeién:

“Buénos Aires, marzo § de 1937,
— Sefior gerente de M. S. Bigley,
8., A., don José 1. Asplazii. —- Muy
sefior nuestro: Una veéz eu nues- |
tro podér su atenta del 20 de fe-|
brere 1itimo, en respuésta a la
nuestra del 16 del mismu mee, la
hemos considerado con la debida
ponderacién pero lamehtamos te-
| nér que volver sobre el asunto da
‘lu reducoién de zonas de trabajo
para Jok corrédores de esa firma.

Sigulendo el orden de eu atenta
| carta citada, comenzamos por con-
| siderar un argumento empleadp
por &) sefior gerente que meétece
nuestra espécial atencidn.

Se refiere el sefior gerente a la
competencia que la casa Bigley
debs soportar de organizaciones
| industrialss poderosas establecidas
con capita]l extranjero.

La Federacién Empleados de
| Comercio slente viva simpatfa por
miitiples razones de sano naclo-
| nallsmo por las compaifas de ca-
pital argentino, sin que ello slg-|
nifique desmedro para el AUl ca-|
pitalismo extranjero.

midor.

Por ello nos vemas precleedos a
insistir ante la casa Bagley, pues
el hecho de scstenerse com capl-
tales argentincs, no l¢ auteriza 2
perjudicar a los trabajadores de
este pals, como sucede cen la re-
soluciéon de reducir las zcpas pa-
ra los corredores,

Las casas de comerclo argenti-
pag estdn doblemente obllgadas a
mejorar las condiciones de sus
trabajadores, pero desgiaciaca:
mente aun no se ha comprebado
que sean mis razonables que las
extranjeras.

Colocadas las cosas en esie te

Expresando con més clirided |
o |

y progresis.a del comercio y la in- ‘
dustria, ya sea de capitalés aigen- |

FIGUMMENTE OUE EL EXTRANJERD, ESEXPLOTA-
D0R DEL TRABAJD EL GAPITALISMO ARGENTIND'

Desearfamos que nuesiro piis4extensién, no pueden sér deblda-
pudiera emancipaise de la tutela | mente atendidos.
lérmino parece un |

En primer
poco avénlurado atribuir a Ja fal
ta de atencién de los corredores

vo no estd en nucsire dnimo tra- | de esa cansa, las ventas que efec- [ te
bar e] desenvoivimienio del co-| ldan los competidores, pues “ga“lfmr gerente de que la casa Bie

| nuestros ipformes, tieneén um vo-
lor decisivo los preclos y aun la
calidad en algunos renglones.

Convendria buscar por ege ledo
la explicaelén que s0lo se desea
encontrar a costa de 1os
dores.

Pero aun admitiendo gque las
zonas fuéran muy extcnies y B¢€
hiclera Indigpensable
¢s una oonsecuencia elemental el
aumento del interés cen que seé
caleulan las cowmdsiones, Si la casa

cOrTe

vende més debe pagar més a sus |

vendedores y sl desea aumentar al
doble el ndmero de empleadcs de-
berd aumentar también a! doble
el presupuesto de sueldos y cc-
mis.ones.

No es posible pretender el tra-
bajo de cien empléeados pagiando

| 1o con lo que se gastaba para cin-

cuenta corredores.
Esto que parece tap sencilid
no lo ha tenldo en cuenta ess fir-

ma, pues aumentd considerable-
mente el nimero de corredores y
ahora todos ganan menos que los
meses anteriores. :

En este momento ya no se (ra-
ta de efectuar vaticinios sino de

rreno, es fdcll comprender que sf| oomprobar realidades. n ¢l mes
la socledad argentina Eagley LCR.A | ga febrero en queé se practivy el

medidas que peijudican a sus co-
rredores, que representan trabajo
argentino, la Federacién Emplea-
dos de Comercio no puede estar
conforme con e8a cCasa Aaunque
ella alegue competencia de firmas
extranjeras.

Por otra parte, sostiene el seficr
gerente que la falta de una cifra
de venta, de conformidad a lo que
esa firma . considera debe llegar,
se debe a que los radios, por su

nuevo sistema, los corredores de
la casa Bigley ganaron menvos co
misiynes.

Ante esta comprobacion todas
las explicaciones del sziior ge- |
rente en sentido Inverso, pierden |
valor probatorio.

Ademds, se ha efectuado una|
rebaja en los sueldos ({ijados de|
los corredores, de § 100 a § 30.|
Dice el safior gerente quo ello se
hizo porque eéra menesier poner

reduciilae, |

El Entredicho de la Casa Bdgley
con la Fed. L

mpl. de Comercio

a todog sobre ms mismaz bases.
¢No podia hacerse el cambio pa-
gdndoles a todos § 1007 yPor qué
tla {gualdad se hizo para ahajo ¥
no para arriba?

Ello pone en evidencia ei esph
| ritu de las reformas que nos odlu-
| pan,

| Por esta razén y por las de ea-
rdcter general que diéramos en
nuestra nota anterior, insistimos
en que debs soluclonarse este
| asunto sin perjudicar a los ém-
| pleados.

No podemos compartir el crl
rio que parece [nsinuar el gé-

lgI:s_-.' con estzs medidas dafienae
| los intereses de su proplo perso-
|i1;1i, puesto que le asegura trabas
jo. Si ello 33 hace a coata del
sueldo no existe un interés social
en aceplar esa teoria porque el
| emplieado u obrero que no tenga
| trabajo en una casa porgus la
compeatencia lo quita los pedidos,
es¢ empleado u obrery s2 ocupa
[ré en la empresa que hace ia
competencia con éxito.

| Para los empleados y obraros
no es problema trabajar €n una o
| en otra empresa, pero s }n cn, sl

| éstas rebajan las remuneraclo-
nes.

Nos permitird el ceflor gerepte
que le hagamos nolar que no es

dos ng corredores es-
tén conformes coL vuestra resolu-
eién; muy por e] contrario, son
varios los que ya han preferido
darse por dezgedidos.

El mismo error de Informaeién
qufre el sefior gerente al creer que
todo el personal de eee estableci-
miento ge encuentra satisfecho. No
es ¢ste el momento ni nos corres.
ponde entrar en detalles gobre el

axacto que

particular.

Dejamos conctancia de lo que
conocemos.

Agradecemos los conceptos ama.

bles del sefior gerente hacla esta
Federacldn, pero recalcimos que
el asunto plantesdo en nuesira no-
ta del 6 de febrero ee mantiene
fntegramente en pie.

Es nuestdo deseo recibir de esa
goc.adad una proposicién aceptable

que permita poner fin a este
asunto,
Sa complace en szaludar a] sefior

gerente — Angel G. Berlenghi, go

cretario general”

ros, Medialuneros,

— 1

En estos momentos, Ingratos pa-
ra la clasa trabajadora, que sufre
en carne propia log latigazos de
la burguesis prepotente que qule-
ré someter a los trabajedores a
los caprichos de la criminalidad
de la explotacion capitalista; fren.
te a estas pruebas exactas, dondz
los trabajadores ganamos sueldos
meiguinos trabajando a gusto ¥
paladar de los patrones; por esta
misma razdén, observando estos
problamas hémos hecho y eata.

mos dispuestos a llegar hasta for-
mar el to Uni¢co de las ar-
tés blancas.

Camaradas: Los trabajadores,
&l querémos mejorar nuestrds cou-
diciones de vida y de trabajo te-
némos que empézar por muml
con energia, sl no queremos ser
pisotéados como verdaderas pll-|

levantar ese espiritu combativu
on defensa de rnuéstros intéreses. |
Hay qué fortificar la lucha y con!
este motivo ponenios en conoci-
miento de todos los trabajadores
del pan, dulce y anexos, resolucio-
nes tomadas en la reunién de las
comisiones e} dia 5 del presente:

1» Poner en conocimiento ds
los gremios, para que aprueben o
rechacen las siguientes bases.

2» Una vez aprobadas lag ba-
s@s, pasardn a t:ombnr’-‘clnéo com-
pafieros, que integrardn la comi-
si6n directiva del Sindicato Unizo
de las Artes Blancas.

3 Hacer una extensa props-
gandg mura), escrita, en volantes
y comunicados en las péginas de
movimiento obrero.

adhesion de la Federacion Obreca
Alimenticia y deseando al mismo
tiempo que tengan un rotundo
triunfo en nombre de las comisio-
nes reunidas.

6 Una ver constituida la Comi- |

Camaradas Panade- + UNA PROXIMA LUCHA PREPARA 1A

CONFECCION DE LA F. 0. DEL VESTIDO

en Dulce y Anexos  La Confeccién de Registro para Sefora necesiia una |

tarifa legal de salarios

Como se habfa apunclado se
llevé a cabo la agamblea de la
Confecelén, del barrio Villa Cres-
po, & la cual ha concurrido un nfl-

gal de salarios segdn éstablece ia
ley 10.505, a pesar de que esta “o- |
ma del gremio cuenta con miles
de obreros y obreras a dowsciilo ¥

mero extraordinario de asociados |talleristas y estos dltimos tlenenl
y con entusiasmo participaron en |eentenarss de obréros asalariados
las deliberaciones y discusiones que trabajan en condiciones pési- |

sobre las cuestiones pllpﬂﬂﬂl‘islm!s por la situacion Beucius. s
|nante en este gremio. |

de] gremip en estos momentos.
Despuéds del informe del gecre-
tarjo, quien detalld la labor reall-
gada por la comisién del barrlo,
que en su desenvolvimiento de ac-
tividades ha tropezado con las ma-
yores dificultades por la gran se
mi-desocupacién que reiud ed el
gremio en la intertemporada de
trabajo, lo que ha sido aprovecha-
do por las casag para manlobrar
contra los salarios, Sin embargu
hemos logrado — -dice el comun'-
cado de la Seccién Confecciones —

trafas dé la humanidad. Hay qus l mantener en la mayorfa de los ta-

lleres el control sindical y las con
glonas de salarlo de la organiza-
n.

Al finalizarse el debate se resol
vié: Que todos los obreros wergw
nizados colaboren con la nueva co-
misién para organizar a los talle
res desorganizados, para muute-
ner las conquistas del gremio y
preparar la movilizacién para la
préxima lucha.

‘Se pasé luego a elegir la nuéva

comisién.

Hasta el momento carece la con-
fecclén de gefiora de uua iarite le-

L0 DBRERDS ESEADS
JERE ONE O S0
THRLETA SINDICAL

| informe del C. de luelga 4o los
| trentistas. procedidudose de inme-

La Infciacién de los trdmites so-
bré una tarifa en el gremio men-
cionado debe despertar el interés
de todos los-trabajadores a domi- |
cilio, en su mayorfa costureras,|

4pues sin Ia consulfa y participa.

clén da las organizaciones que re.
|prasentan e interpretan las neces
dades de los obreros y obreras de
Ja industria del vestido en gederzl,
no podrd haber comisién do sala-
rlos nl tarifas, Los intereses de los
asalariados, costureras y obreros &
domlcilio no podrdan ser defendidos
por una sociedad que répresonte
una parte privilegiada y de intere-
ses creados. La defensa de los
auténticos trabajadores de la con-
fecelén de régisiro de sefiora de-
berd ser a cargo de la Federacién
Obrera del Vestido y de sa Secelon
Conpfecciones. Esto débs téener wun
cuenta el Departamento Nacional
deél Trabajo.

Hacemos un llamado a las cos-
tureras del trabajo de gefiora, para
que se organicen y participen en
la elaboracién de las tarifas.

Para informes: en Warnes 3838,
Rivadavia 350 y Médanos 2345,

Salario d

ciada agamblea de los cbreros al-
bafiiles, & fin de congiderar, en-
tré otras cosas, el informe de la
C. A, respecto a las gestiones rea-
lizadas para lograr el aumento a
$ 5 per dia del salario de los peo-
nes.

Sobre el particular, los asam-
blefstas ratificaron gu decisién de
llegar a la conquista del salario
de cinco pesos, aprobando las
gestiopes realizadas por la C. A,
aprobdése asimismo por acluma-
ci6on una proposicién de ir o ia
huelga en el caso de que dichas
gostiones no llegasen a .elic Lr-
mino, <iroriando casi Llodos .cs
otadores a 'a delegacién obrera
ante la C. Parliaria a mantener
una actitud enérgica como la asu-
mida hasta esie munientu.

A continuacién fué aprovado &l

diato a la proclamaciéa de los
nilembrog electos para la C. A. ¥

ndronse nuevos revisores de cuen
tas, levantdndose la asamblea en

Haran Huelza los
Albaniles Por el

e los Peones

Con crecida cantidad de traba-4nieros De la Puente y Busta-
Jadores llevdse a cabo la anun- | mante.

Dicha empresa constructora ha
trafdo su personal de Mendoza,
haciéndolo dormir en la propia
obra y comer én una fonda de-
terminada, sometiendo a su perso-
nal a un trato vejatorio. Duran-
te el primer mes log sometia a
jornadas de diez y once horas, pa-
gindoles con vales a descontar en
dicha fonda, amenazando con des-

dir sin abonaries el regreso a su
rovincia, a quienes protesjasen
contra este sistema.

Intervino el sindicato, proteés-
tango ante el D, N. del Trabajo,
lograndose hacer respetar las 8
horas, pero no se ba conseguido,
eén cambio, hacer gue la mencie-
pada empresa pagase los salarics
tijados en el convenio, obligando
a sus obrercs a declarar que per-
¢iben jornales de acuerdo a dicha
lasa.

El sindicato tomard las niedidas
pecesarias, para qué la empresa
Sarehinella e hijcs, rospete los
conveénjos, pagando de acuerdo a
1a tarifa vigente. .

Secretaria de la Union

medio de grandes apiausos, des-
pnés de escuchada la palabra de
PROCEDIMIENTOS PATRO-

Petrolera

La Unién Petrolera pone ea co-

Es la i las calies Ni-| nocimiento de todos los obreros y
ke e x e ; ‘ Sy
T% on Federico Lacroze 3723,

-l atiends todos los dias hiblles, de
a"" *
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AL PRSAR

Hoy como ayer: José Maria Da
contra Facundo Quiroga

Octulre del 35. Albores de primevera, wun
saturada de cscarcha en los  serranios  de
Cordoba. Un fogon al reparo de riscos cobijo
a cinco fiombres que csa moclie —presion o

cbiento— desgranamos a pedacilos la 1ra
dicién, bravia come wuna bayoreln, de eslox
rincones argentinops. De los cineo, uno 100

gitos— ftiene la palabra.
recia, con durezas de
de escarpas y de ccrros,

Su vo: s vientn =on
da y aridez Campe
en su acento el alma de los quadales w nos aen
vicia ol eido con tonalidades de aiicja cancign
antdetona. De noche —nos dicr
ches de la siorra que tienen la serenidad de
travesias v la inquictud adusta de los peiusop-
les; avizoranos en la lejania remota de nwes.
tros vecucrdos palyias ol incendio do Oneatino,
llamarada de luz entre las sombras de lq won-
tonera. Paz contra Quirege. El gencral de op-
tonces, capitin con Delgrana en  Ayolma,
vencedor del frie mortal el altiplane en I
velivada del aine 10, coroiel Alvear en
Ituziomgd cargando con sp 2° de corvaceros has-
te dosbaralarlos, « mereenarios tewiones
del general Barbacena: que tenia tanto de tie-
lico como de guncho, de jefe de lineq y de
montonero, contra el ff«’uf‘-' de La Rioja qite
;Hgﬂh;; patacones 20 horas s {”,Hf,“ ca-
beza y boleaba caballos en fas nuves de lus Lo
plos, obstante que sus pendones levubai
el lemu: ““;Religion o muerte’!, .,

El sabie dé los coraceros contra la tacuara
de la mogndoncra; la disciplina de las cuuadyros
militures contrd cl désorden brutal del= gauchu-
las descargas e fusileria hechas

en oxlas nos

o

los

o

Je mdanito;
coma en uhd parada contra las carqgus furio-
sas, a lo malén, con chicares sin silla ni frean.
La huida, del Tigre desmele nado; i ven.
cido, royendo ¢l odiv y su dolor por tencr ifite
largur rvienda a la garra del gloriaso. mpaco
de Ayohuma, genando a yha de caballo los
?Jf'filh r."‘-‘uﬁ‘rh ie S pfffr'l"f! f‘f!fl'(l', .‘HI‘(‘H{}’H\; (ng
yestos dispersos de sw amesnada tragaban en la
derrofu de los desiertos sanjuwmni-
Nnas clavando lus finampas cn los _r,fiwrhr.-'r\- 0

Lt 1o,

las arvenas

se infernaban, vastreando ¢ suelo los retacones
de sus tacuaras, por las hremendas salines dos-
mayadas y $'n horizonics como portades d»
wificrno, d Santiago el Estero, .,

+*

Ticne U Peas de monfuraz, que apunlan
filosus tgual que cuchilladas rveldmpugos,
ancivio de 100 aiios, macho o i vigorase,
cuyos ojos vicron la luz cuando todavia ata-
layaba la noche cordobesa. ondeando comao
ortflama encima de sus mdas altus servanias, lo
sanguinea Damarada de Oncative. Sw miredi
cunsada de los caminos polverientos y de subir
y bajar barrancos y abismoes a prra wie de
mula, encicrra fugitive brillo de fe cuando re-
cuerda a Paz. el caudillo glorioso de los picu-
chos de Cdrdoba, Paz confra Quiroga. De un
lado la civilizacidn, chapeda o la antigua, pore
al fin civilizacién, con un jefe que tenia algo
de los mariscales de Napoleén ; del otro, el nu-
lin awllante, mitad gawcho, mitad mdw, qine-
teando el miedo de veinte mil habitantes trata-
dos a latiguze lLimpio barbarie primaria de
caudillo con taparrabos por debajo de su por-
cho pampa y sus entorchados de **general™. .

Indiada capoz de arrinconar a un ejército y
pasarlo a cuchillo. ;Que menos, si cn los hicrroy
de sus lanzas campea la sangre de hermanos
mezclada con la que a veees en el fuego 1n-
fernal de la carrera, destilan los ollares do los

corceles!. ..

esle

+x*

Cimbrean los vicjos talus yoidos por los aiios
gimiendo siniestramento al soplo violento de

los aquilones que bajun por las ladery [l
rias yampantes de los despeiaderos— Monpy il
cffurios brutales, con vugidog de leones v alu
vidos wlulantes da wmaldn sediento il ji
v de ardientcs liemhras istrana Vitllasiel o
conMte forrenty qie desborda por enlve ennas o
roca y pecdras carga lao avaluncha montonera
e slrellandose contra la f‘»if}(’”.‘»‘ (i raen M’< e
tiseiplinada, clavindose contra las havoneli
de la mfanteria rofosu, mas nvencible, e
José Marvia g opone o la hueste espantosa ‘

mente bravia, i bestial,
cir Cordoba en pracira de imponerlo
ridad del Tl.f,l?!. desde los broneles
le La Rioja. , .
Oncalyvo. Trallazos

seqior de las alfuras,

rajanle desplazada ha
! |

Ta auln

I j“ it TMILY

rial’

‘rr:';m\ i Sfjcl=

aque silben condo

conlva las

rrantes del tigre vardn de los baijos. :
Aqud el bestia inconfrolable, cbrio do wmando
y de sangre, vomitando rabia, barbhudo firoz,

paseido de h.r valentia formidable, pero {rads

cwoval, del figre, que 1w dia al empezar

SN =
reera lo hizo temblay de angustio en la cova
de un drbol que osciluba ande lus fras deol

monstrioe despunzurvanda la ticvra con sis it

rvas para hacer cacy la presa. AUE el can-
dillo culta, ¢l general con apostura de un Mas- |
Sena, 1e hr;.w.f.‘.-rfu nobleza o pnidonor, mif-'m.l
gentil como wuna damisela, mis valienie que el |
olro, pucs que su valor es lijo de wna menle
serenisima w de un edlenlo matemiticp . . J21
dia y la noche. La luz v la sombra. El fala
ramplin y dlamo cleganie. . .

!

Oncative después do Lu Tablada, Paz, con-
tawvo de Hwzaings,. despyés de Lamadrid, mos-
quetero de la wdependencia., ,

De repente unt moche de pesadilla, cwandy
el cicrzo de mayo, sacudia con vesoplidas de
fiera en celo los costillures de - lu sierid,
bande cn las orejus de los caballos, mientyas
el general va de descubierta con sdélo dos hoi-
bres, se desploma de sy mondure en ly oneiri-
cijada estipida de Calehines. Las boleadoras
del gaucha Zeballos qherrojende a Puz ven-
g, stn saberlo wi descarlo, al veneido e On-
calivo.

-

Y yu apunta entonces, e WL NWevH recorecn
de da hstorig, la trampa sombria de Buarranco
Yaco y brillan —fanales de ascsinos— los eca-
03 de las loreerolus alontos a la voz del ma-
trero Nantos: Péves, weitve de don Juwan Ma-
I-'{-'(,. .\."g,flf!{- Unas, o e Paoncho R }l”ff‘f(“ N .r;.lf;?
los otros,

A osw o vez, Paz, con Quivoga laludo « MM-
zos en Barveanca Yaco, cs vengudo de la cn- |
boscada burda de Calehines. . .

x 8

A selecientos metrvos debajo naestro, cortada
cn medio por la cinta sinuosa del Rio Prime-
vo coe carae de vajer desfigurade por ¢l bar-
bijo de un puial, dermita Cérdoba la docta,
bujo la supervigilancia de sus campanarios y
e las sillerias, vetustus hasta lo ostulticia, de
sius wniversidedes y convenlos. Alalayan las
siervas sus pudores de virgen, no yu. defen-|
diéndolu de tigres Y montoneras, sing do los
vientos cm’!antcs, scitores de los desiertos sun-
Jinines iy santiagieios,

Hoy los nncvos rumbos de lu vida han dis-
puesto que Quiroga se vista de [rac y qulera
de sicto pises. En vez de gawchaje indgmito,
malones « sucldo; en el lugar del taparrabos,
pantalon de presillu. Zapatos de taco alto don-
de antes so calzabu bota de poive; melens de
compadre por las erines del indio. Reompla
zando el fﬂcﬂ'?l, pistola de serics. Pero el grilo
no cambia: “;Rchmﬂu 0 nmcrtc.. L

JPara qué han servido cien aios de his-

tovia?. .. | _
E. FERNANDEZ

MANUEL

Impera en

t

Los Ir_a_‘baj‘adom_;en S dﬂ ;E_s't;ro

(vhua de Ia pinina 1)

Provoca Graves

El Slndlato Obrafo de la Carne, con secretaria en la calle Sud-
rez 7, de Avellaneda, ha dado a publlcldaa una nota relacionada

con ot smema de tuba o imperante en las em m frigorif clh. | '
s . » 4 % ]p\!‘ ’ ’ 1134 'dljada — Velnte afios nmia.

‘ 14 7 ﬁmms’o — cm'luu‘_ Mars. Su|

ok N PR Tk y

la nota nr‘bmm ql_(a lpa K gonales

tb; en 'pl.Frtgpviﬂco iﬁhﬂl,n, ‘han encon-
'eu pé

1000 MOVIMIENTO CBRERD EN LA INDUSTRIAT
7 TEXTIL DEBE SER AUTORIZADO POR LA 0.0.1.

ESTRICTO CUMPL]M]ENTO DEL CONVENIO

de Muerte Pende Soby,

‘eion, De ‘acnerdo al plan trazado
por la Fedevacién Obrera del ra-
‘mo, ¢l domingo 14, a las 830 ho-
ras, se electumﬁ. una reunion ple-
naria del C. Federal, conjuntamen-

A esta reunion hen sidp Invila-!
das todas las organizaciones obre-
ras de la capital, las que pueden
enviar delegados fraternulcs, dada

te con las C. A, 0 C. F. de las or-

la importancia de esta veunidn,

""-;-.*Erﬁlsml}ﬁ}‘.forganlzadﬂs por el Conse;o Central de los

~ Sindicatos de la
: LO L P’-......-"

h

o, Douoi‘tﬁ'as.

Ls. llteraguh
Furmanoy, | ese
ari 0,

| ludidn TUSA: -'ma oNiE

17 miércoles — La politica mu
“dial ¥ Ja opinién piblica tsvm
‘tica

13 lﬂbsﬁo —_ Revista de 1!«. aemam

de lla Revo- |

18 }ue\'ea — Bl derzcho db m-u--f
i .Gn Iaf_

Unmn Sovnehca

-

(14

en la calle Rawson 957. In am-
bos casos, los respectivos persc-
nales se mantienen firmes en sus
puestos  de lucha, dispuestos a no
1'elntegrarse a sus tareas hasta
tanto no sean salisfechas sus jus-
tificadis’mas aspiraciones,

ASAMBLEA DE PARQUETIST/ S misma hay gran
‘ Hoy, viernes 12, en el local Ri- cl':lo: de ehauist

o —— | — i . s e

la salida del tral
PEDIDOS D
que estin

wesorganizades,
la sacretaria’ del

l.os compaiiero
trabajando en (alierEs

) jo,

E TRAEAJO

8 des il["\t;t'f ||

debhen pasar P
sindicato, en 8
cquticad de [®

{8,

nlu pul- el imperialismo ale-
nmin. Recuerdos oportunos.

23 martes — La politica nacional
stalinista en la practica: la
repiblica Soviética de Baskl
Tid.

24 miéreoies - La politiea mun-

dial y la opinidén piblica govié

tlea. . -
| 25 juevas — Bl soltfiulo Rojo ¥
sus jefes.. -

|25 jueves — Regreso de Stalin

_ del destierro.
26 yiernes — La lucha de la clase |
obrera bajo ‘el zavismo: la
 huelga ¢e Zlatoust,
2-7 sibado -—r.nev!ug da la sema-

LOS HEROICOS

Detalle de los aportes de la Gltima sema

Suma anterior (N° 151)

Biblioteca La Lucha, anexa C. Socialis-
ta de la 8a. . .

Union Ferroviaria, IImp Lobos, F c 5

Empleados y obreros de El Hogar Obrero

Cooperativa de Zapatilleros, Cap.

Union !zgrrov:ma,, Sec. Bs, Aires, E.C. S,
(medws jornales) :

LA CONTRIBUCION SOLIDARIA DE L0S
TRABAJADORES DE LA ARGENTINA A
ERMANOS DE ESPANA

na
s 136109 0f
12

101 4
78~

tavos E':: |‘PHANQCL:E::. ::““t )
o2 TARIF /8
250; r ‘F CO:CH?&EB:G nl\‘ ’%
; Bnenos Aires, Marzg 12 4, ‘%
| Afio T n“"
™
P (NDEP|
Un Peligro Permangy,f =~

IMod wia dada a publle n Ia deblda utorizacién de L]
dad por la entidad del apigrafe +comision directiva del gremlo 1‘ OS rerOS e n
La Unién Obrern Texi dl- | organizncion e84 l”"!""“" R 1‘ ¢ - ]-0 0:
I g i it coader com toda energia . r
| il‘ ;‘-I v il nnn pnra gl | ]J“]']ii.li]]' nte, <|u!r¥|n .l:: |';l71” | DEf[ClCﬂCIaS que deben ser corregldas ‘ 4
recordarie aun « irticulo G del | res y endoinlgos a JOK tarcaeh | " =
convonlo firmado po in Unidn | obreros, a todo aquel que vi lolé o Melaciorad ol tinuos wge & que hay SDectn L
Obrarp Textll lon Industrinles | propague Il violacion del conves | .. ,-“m Iu‘v: '\'\'l‘u'lilni:xﬂ'lt"“i':““\ l;r< -+.1'|:\‘- 1 €I4 i 1_“”“.;1“-:7:! oy IOCﬂll
de In lana oeslabloce lo lente, ! nio di 1 en lug obras, dice una pota | clén de los andamios “: iRy
Lons paries e comprometen, ns Esla comunlicaclin debe ser le-| g .. o o hliclds sl S'nd P P A—— Il las ¢
IHJ'\{I."J R N0 recu F R IR huelg ida muy en cuenta por 08 ”.\‘-" " l .z PPANRNES '“_l LJ_"I BB GIERe bl S "o "KDEIII‘L» Ma(f,
Vil 1 . ! 3 i B e il 10 o o8 Albufillex COsan, annmol
:‘ al lockoul por divergéncias co os & f{in de eviia A _| . F‘ n repetidas oportunidadeg 168 que sop orad
leativas, sin haber agotado pre| malentendldos los deleg il'i"‘: mos debido ocuparios de los con = L™ de lﬂ
vinmento unn instancin de ¢oy | comisiones Internag  de  fdbrica { { 1
| ellinecldn, con la Intervenclon do | aerdn responsables do hacer cum "‘ l e 3 b > " - Al A ta"lb
Ing antoridades compelenles plir las instruccliones del sindl- j"I i ‘_ s .l \.I “_" _l_ ,‘. = rr!m
Iin oste sontido, la Unldn Obre: | cato. ". 2 o ",“ m‘i li "'I:‘ ::I e ,.”[_.' i que
ra Textil, declara que estd firme- Po toda reclamaclén o aclara : prod 1.-.,1 én las obras, causa {dad ek
mente digspuesta a  dar estiicto .‘ir'\u los obreros testiles deben dl Im' LY hers 1 B
JIII]]]I]IIIIW*H[H de este articulo del | rigiree a nuestra socretar cen i Iisma opillion publica se IIa | hacer cump ron
convenfo y de todos Jos demis, y | tral, Cochabamba 1760 flmlrll- e | Tt '”;'{.'4"\_ .'_ .lh‘ o’ '”F‘.J ] R o rd 1
no permitiyd ni se hard eargo rll-l;llir'udl‘ todos los dins de 9 a 12 ‘I i””‘_.‘ "“,d‘”“."w St :I."j‘:-“.‘. ',I i i.ﬂulw._i. > ﬂlﬂt“'
fingin conflicto que se¢ produzea)y de 16 a 20 horas.’ MR ScUTit 4T CIRESPREROES Y. | AHESRHOS ;
: el sindicato por su parte, seflalé | obreros’. wNie
=I5 S ] i los motives de las miemas ; de
El_ ’I] [|E|- EDHHIENTE 5[ SUHTEAHA I-A HIFn Hemos lamado jn nLe OBREROS DE HARA"‘”-"A?
mente, una jntervencion més ene PIZZICHIN|
zica de las antoridades municipa dt‘fl
les, & los efecltos de hacer cum Los compakeros ¢ R ¥ I
l-. plir el regiamento de construccio- | en el Balneario a Ias Ordene gy tani
nes, y hemos denunciade casos, | construc! nfi
Como es del dominio ll‘ll‘rlif” 'l+p|ht' ‘,ﬂ iada en 10.000: un . > el una obra .r.‘:‘ ( ..‘.‘u .‘\.‘:- R Pla
Unién Obrares Municipales, pres-| chalet de dos ihﬁn:‘ ito en Villa | 8L en ja que se ‘.-mjﬂ}rfa el plano : ..r 3 .h-...‘.,: :-.'..-J o ent
tigiosa entidad sindical cuya obra | Salsipuedes, Sierras fl- Cordola, i""“‘""“{“-: nte aprobado por la LJ.'.'.’:S :)la:- h ‘j.;-w-\“‘.’h“:‘ o
de bien soc.al es vastamenie co-|a pocos metros de la coloma de “l'”'i-.:i-‘l:--‘rlsm. con gra peligro -‘idf"-ll_lif-r"‘_‘ : B, deben hg
nocida por el piblico portefio, ha [la  Unién Obreros Mumcipales, | Para la vida, tanto de los traba- 1:}5!,“”1.::. m i
organizedo una gran vifa, con va- | valuado en $ 10.000: nu automd. | Jadores como de los futuros !n- | salida dei Ll ) ondigsl par
liosos premios, con el fin de ve-| vil Chevrolet, sedan de lujo, 4 | auilinos. "h' niciar-ia- corresnoRE er:
candar fondos destinados a ha.|puertas, valuado en 3 6.000 y qul \hora debemos denunciar qx:P manda. vl
cer frente a los gastos que le|nientos premios mi ] i1
demandan el sostenimiento el sol
Hogar de Vacaciones sito en las | LLAMADO AL PUBLICO l I t u lc cin
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